
Työnhakijarekisteriseloste: 

Henkilötietolain (523/99) 10§ mukainen rekisteriseloste Pihla Group Oy:n työnhakijarekisterille. 
Laatimispäivä 5.9.2014 
Rekisterinpitäjä: Pihla Group Oy 
Äyritie 16 (Plaza Business Park) 

01510 Vantaa puh. 0800 176 911 

Yhteyshenkilö työnhakijarekisteriä koskevissa asioissa: Pihla Group Oy 
Henna Paananen, Kauppakeskus Seppä, Ahjokatu 3-5 40320, Jyväskylä 

Rekisterin nimi: Pihla Group Oy:n työnhakijarekisteri. 

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja rekisterin käyttötarkoitus: Rekisterin tarkoituksena on 
kerätä Pihla Group Oy:n töihin hakevien henkilöiden työhakemuksia ja ansioluetteloita. 
Hakemusten tallentamisen tarkoitus on nopeuttaa ja helpottaa soveltuvien hakijoiden löytämistä 
avoimena oleviin tehtäviin sekä mahdollistaa työnhakijoiden osaamisen ja työskentelyedellytysten 
yhdenmukainen arviointi. Tietojen kerääminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Hakijalla on oikeus 
tarkistaa omat tietonsa, pyytää tiedon korjaamista tai kieltää häntä koskevien tietojen käyttö 
rekrytoinnissa esittämällä omakätisesti allekirjoitettu pyyntö rekisterin yhteyshenkilölle. 

Rekisterin tietosisältö: Rekisterin tiedot pitävät sisällään rekisteröidyn yhteystiedot ja iän, tietoja 
koulutuksesta, työkokemuksesta ja osaamisesta sekä mahdollisen hakemuskirjeen ja 
ansioluettelon. 

Säännönmukaiset tietolähteet: Hakemukset ovat rekisteröityjen itse Pihla Groupin verkkosivujen 
kautta toimittamia. Pihla Group Oy ei kerää rekisteriin tietoja muista tietolähteistä. 

Säännönmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen 
ulkopuolelle: Pihla Group Oy:n työnhakijarekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolella. 

Rekisterin suojauksen periaatteet: Käsin täytetyt tai paperilla toimitetut työnhakuasiakirjat 
säilytetään lukituissa tiloissa ja niitä käsittelevät vain kulloinkin rekrytointia hoitavat henkilöt. 
Sähköisesti jätettyjä työnhakuasasiakirjoja säilytetään sähköisessä muodossa Pihla Group Oy:n 
tietojärjestelmässä. Rekisterin tietoihin pääsevät käsiksi ainoastaan rekrytointeja hoitavat henkilöt 
henkilökohtaisten salasanojen avulla. Tietoja käsitellään luottamuksellisina. 

 


